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Trabajo

Nombre de la Empresa : INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES DEL PACIFICO SAS
Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comdn
Tipo Documento Empresa : Cédula de ciudadania NUmero de Documento 901691081
Nombre Representante Legal : jose luis mero castro
Responsable SG-SST : diego alionso vasquez castillo Correo SG-SST : diegoalionso3004@hotmail.com
Periodo Correspondiente : 2025 NUmero Teléionico Tijo :
Correo Electrdnico : Jolume.contador@gmail.com Cantidad Trabajadores : 1

5411101 Riesgo V CONSTRUCCION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES, INCLUYE LA CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE

EDIFICIOS RESIDENCIALES, CASAS Y EDIFICIOS, MONTAJE DE CUBIERTAS METALICAS,
PUERTAS,VENTANAS, CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS, REFORMA O RENOVACION DE
ESTRUCTURAS RESIDENCIALES EXISTENTES.

Planear 1. Recursos 1. Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple 0.50
||nanC|eros Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1L Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
Tinancieros, el Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos ~ Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinar y

desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos
unanaeros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1, Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1 Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1, Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 asignacion de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Aiiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identiiicacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1.16 Coniormacion
COPASST

1,17 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Coniormacion
Comité Convivencia

1.21 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST actividades de
Promocion y Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST iirmada, iecha y
comumcada al COPASST

2.2.1 Objetivos deiinidos,
claros, medibles,
cuantiiicables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacin e
identilicacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identiiica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y

lirmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela .
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7.  Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempeno

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identiiicacion,
evaluacion, para
adqmsmon 'de productos
Y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

311 Descr|pC|on
sociodemograiica —
Diagnostico de
condiciones de salud

3.1.2 actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Iniormacion al
médico de los periiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cumple

totalmente

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentesy
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reportee
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos solidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
AcCidentes de Trabajo y
Eniermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
eniermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y eniermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluacion y
valoracidn de los
riesgos

3.3.1 medicion de la
Trecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 medicion de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion dela
prevalencia de
Eniermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Eniermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologla para la
identiTicacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identilicacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identilicacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
qU|m|cos, Tisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verilicar

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Veriiicacion del

SG - SST

4.2, vedidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identilicados

4.2.2 Verilicacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, Tichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verilica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Deiinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple



Verilicar 6. Verilicacion del 6.1, Gestidn y 6.1.2 La empresa adelanta No cumple
SG - SST resultados delSG-  auditoria por lo menos
SST una vez al afio
Veriiicar 6. Verilicaciondel ~ 6.1. Gestion y 6.1.3 Revisidn anual porla  1.25 No cumple 0
SG - SST resultados del SG-  alta direccion, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verilicar 6. Veriiicacion del 6.1, Gestion y 6.14 Planiiicacion 1.25 No cumple 0
SG - SST resultados del SG-  auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Delinicion de acciones ~ 2.50 No cumple 0
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No cumple 0
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. AcCiones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No cumple 0
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG-  eniermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No cumple 0
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con |mplementaC|on de
base en los medidas y acciones
resultados del SG-  correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores miminos de Caliiicacion 91,5

Cuando se cumple con el item del estandar la calilicacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calficacion sera igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiicados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estandares minimos de SST vigentes, se debera otorgar el porcentaje maximo de caliiicacion en la columna “No Apllca Trente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de maniiestaciones Talsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cddigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 17/03/2025 11:40 Am
Fecha de Diligenciamiento : 17/03/2025



